18.11.2015 в Департаменте социальной защиты населения города Ростова-на-Дону состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
На заседании комиссии рассмотрены вопросы:
3. Рассмотрение поступившего в Департамент социальной защиты населения города Ростова-на-Дону уведомления о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность, которая постановлением Администрации города Ростова-на-Дону от 02.09.2013 № 967 включена в перечень должностей муниципальной службы Администрации города Ростова-на-Дону и ее органов, в случае замещения которых на гражданина в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы налагаются ограничения, предусмотренные статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
4. Рассмотрение представления прокуратуры города Ростова-на-Дону, вынесенного по результатам проверки соблюдения законодательства о противодействии коррупции в части предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2014 год.
Комиссия, изучив документальные материалы, письменные пояснения 2-х муниципальных служащих, установила:
Муниципальными служащими при подаче сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, были предоставлены неполные сведения.
Действия муниципальных служащих, подавших неполные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а так же сведения об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, не носят умышленного характера и не являются способом уклонения от предоставления указанных сведений, вместе с тем, не являются уважительными, поскольку заявлений от муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить полные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)  и несовершеннолетних детей в комиссию ранее не поступало.
На основании вышеизложенного комиссия решила:
По первому вопросу:
Нарушений части 1 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» муниципальным служащим не допущено. Гражданин, в отношении которого поступило уведомление, имеет право замещать на условиях трудового договора должность в другой организации.
По второму вопросу:
1. Применить к двум муниципальным служащим Департамента социальной защиты населения города Ростова-на-Дону меру дисциплинарной ответственности, предусмотренную статьей 27 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» за ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей, в виде замечания;
2. Строго указать муниципальным служащим на необходимость более ответственного отношения к исполнению должностных обязанностей по предоставлению сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и об обязательствах имущественного характера и сведений о доходах, об имуществе и об обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.
С целью усиления мер по исполнению муниципальными служащими Департамента социальной защиты населения норм антикоррупционного законодательства:
1.1. Обеспечить проведение регулярной разъяснительной работы по вопросам противодействия коррупции, направленной на решение задач по формированию антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры муниципальных служащих;
1.2. Обязать муниципальных служащих Департамента принять необходимые меры для предотвращения в дальнейшем подобных нарушений;
1.3. Рекомендовать непосредственным руководителям муниципальных служащих усилить контроль за соблюдением законодательства Российской Федерации при исполнении муниципальными служащими своих должностных обязанностей.
1.4. Рекомендовать усилить контроль за соблюдением муниципальными служащими Департамента социальной защиты населения города Ростова-на-Дону своих обязанностей в соответствии с нормами статьи 14.2 Федерального закона от 02.03.2015 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
1.5. При аттестации муниципальных служащих проводить проверку знаний законодательства в части соблюдения требований служебного поведения муниципальных служащих.
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